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MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1850 DE 2015

(septiembre 16)

por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el tramite de eleccion
de los representantes del Sector Privado ante el Consejo Directivo de las Corporaciones
Autonomas Regionales.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica de Colombia y en desarrollo del paragrafo 3° del articulo 1° de la Ley 1263 de 2008,

CONSIDERANDO:

Que el literal e) del articulo 26 de la Ley 99 de 1993 establece que los consejos directi-
vos de las Corporaciones Autonomas Regionales estaran conformados entre otros por dos
representantes del sector privado.

Que el paragrafo 3° del articulo 1° de la Ley 1263 de 2008 dispone que “El proceso de
eleccion de los representantes del sector privado, ante el Consejo Directivo de las Corpora-
ciones Autonomas Regionales o de Desarrollo Sostenible, deberan realizarlo los integrantes
de su mismo sector”, por lo que, con el objeto de facilitar la adecuada participacion del
sector privado, se hace necesario definir el tramite para la designacion de sus representantes.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. El Libro 2, Parte 2, Titulo VIII, del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, tendra un Capitulo SA con
el siguiente texto:

“TITULO VIII
GESTION INSTITUCIONAL
CAPITULO 5A

TRAMITE DE ELECCION REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO Y SUS
SUPLENTES ANTE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LAS CORPORACIONES
AUTONOMAS REGIONALES

Articulo 2.2.8.5A.1.1. Objeto y ambito de aplicacion. Los representantes del Sector
Privado ante el Consejo Directivo de las Corporaciones Autonomas Regionales o de Desa-
rrollo Sostenible, deberan ser elegidos por ellos mismos.

Paragrafo. Para efectos del presente decreto las Corporaciones Autonomas Regionales
y las de Desarrollo Sostenible, se denominardn Corporaciones.

Articulo 2.2.8.5A.1.2 Aviso. Para la eleccion de los representantes del sector privado
ante los consejos directivos de las Corporaciones, la respectiva Corporacion debera formular
una invitacion publica en la cual se indicara el lugar, fecha y hora limite en la que se recep-
cionara la documentacion requerida, asi como la fecha, hora y lugar para la celebracion de
la reunion en la cual se hara la eleccion.

La invitacion se publicara por una sola vez en un diario de amplia circulacion regional
o nacional, en las carteleras de las sedes y subsedes de la respectiva Corporacion asi como
en su pagina web, con una antelacion minima de treinta (30) dias habiles a la fecha de la
eleccion.

Articulo 2.2.8.5A.1.3. Documentacion. Las organizaciones del sector privado que estén
interesadas en participar en la eleccion de sus representantes ante el Consejo Directivo,
allegaran a la respectiva Corporacion con una antelacion minima de quince (15) dias habiles
a la fecha prevista para la reunion de eleccion, los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comer-
cio que se encuentre vigente al momento de la presentacion de la documentacion, donde
conste que la organizacion privada desarrolla sus actividades en la jurisdiccion durante los
ultimos 2 afios.

2. Un informe con sus respectivos soportes sobre las actividades que la organizacion
privada desarrolla en el area de jurisdiccion de la respectiva Corporacion.

3. Encaso que deseen postular candidato, deberan ajuntar lahoja de vida con sus soportes
de formacion y experiencia y copia del documento de la respectiva Junta Directiva o del
organo que haga sus veces, en la cual conste la designacion del candidato.

Articulo 2.2.8.5A.1.4. Verificacion de la documentacion. La Corporacion verificara
que la documentacion presentada por las organizaciones del sector privado se encuentre
completa y elaborard un informe, el cual se divulgara con cinco (5) dias de antelacion a
la fecha de la reunion de eleccion en la pagina web de la respectiva corporacion y en las
carteleras de su sede principal y subsedes.

Asi mismo este informe se presentara por la Corporacion, el dia y fecha sefialado para
la reunion de eleccion.

Articulo 2.2.8.5A.1.5. Plazo para la celebracion de la reunion de eleccion. La reunion
de eleccion se llevara a cabo a méas tardar el tltimo dia habil del mes de noviembre del afio
anterior a la iniciacion del periodo institucional respectivo.

La forma de eleccion sera adoptada por el sector privado en la reunion a que hace
referencia este articulo.

En dicha reuniodn el sector privado elegira a sus representantes.

Si una vez cumplido este plazo no fuere posible realizar la eleccion, la Corporacion
dejara una constancia y se procedera a publicar un nuevo aviso, aplicando las previsiones
de este capitulo. En este caso y hasta tanto se elijan los representantes del sector, seguiran
asistiendo como tales los que se encuentren en ejercicio de esta representacion.

Articulo 2.2.8.5A.1.6. Tramite de la reunion. El procedimiento de la reunion de elec-
cion sera el siguiente:

1. Los representantes del sector privado que se encuentren en ejercicio instalaran la
reunion en la fecha, hora y lugar previsto en el aviso, en ausencia de los mismos, la sesion
sera instalada por la Corporacion respectiva.

2. Las organizaciones del sector privado procederan a elegir al presidente y secretario
para el desarrollo de la reunion de eleccion.

3.LaCorporacion presentard el informe resultante de la verificacion de ladocumentacion.

4. Solo tendran voz y voto en la reunién las organizaciones del sector privado que hayan
presentado la documentacion y cumplido los requisitos de que trata el presente capitulo.

5. En esta reunion seran elegidos los representantes del sector privado.

6. De la reunion se levantara un acta en la que conste los resultados de la eleccion la
cual debera ser firmada por el presidente y secretario de la misma.

Paragrafo. La Corporacion prestara el apoyo logistico necesario para llevar a buen
término la reunion.

Articulo 2.2.8.5A.1.7. Periodo. De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 28 de
la Ley 99 de 1993 modificado por el articulo 1° de la Ley 1263 de 2008, el periodo de los
representantes del sector privado ante los Consejos Directivos de las Corporaciones serd
de cuatro (4) afios, y podran ser reelegibles.

El periodo a que hace referencia este articulo se iniciard el primero (1°) de enero del
aflo siguiente a su eleccion y concluira el treinta y uno (31) de diciembre del tltimo afio
del periodo institucional del Director General.

Articulo 2.2.8.5A.1.8. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 16 de septiembre de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Gabriel Vallejo Lopez.

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1978 DE 2015

(septiembre 7)

por la cual se crean y organizan el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, el

Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, el Comité de Coordinacion del Sis-

tema de Control Interno, el Comité de Administracion y Direccion del Fondo Nacional
Ambiental (Fonam), y se dictan otras disposiciones.

El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en ejercicio de sus facultades consti-
tucionales y legales en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
los articulos 6° y 13 de la Ley 87 de 1993, el articulo 87 de la Ley 99 de 1993, el articulo
19 de la Ley 489 de 1998, el paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 872 de 2003, el numeral
11 del articulo 6° del Decreto-ley 3570 de 2011, el articulo 6° del Decreto nimero 2482 de
2012, el articulo 246 de la Ley 1753 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1993 define el Control Interno como el sistema in-
tegrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Que el articulo 4° del Decreto numero 1826 de 1994 establece que los Ministerios de-
beran constituir Comités de Coordinacion del Sistema de Control Interno, como 6rganos
de coordinacion y asesoria del Ministerio, los cuales se organizaran mediante resolucion
del respectivo representante de la entidad.

Que el articulo 15 de 1a Ley 489 de 1998 define el Sistema de Desarrollo Administrativo
como el conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos, y financieros de las entidades de la Administracion Publica, orientado
a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional.

Que el articulo 19 ibidem establece que los ministros y directores de departamento ad-
ministrativo conformaran el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, encargado de
hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres (3) meses a la ejecucion de las politicas
de desarrollo administrativo, formuladas dentro del plan respectivo. E1 Comité Sectorial
de Desarrollo Administrativo estara presidido por el Ministro o Director del Departamento
Administrativo del sector respectivo. Del Comité haran parte los directores, gerentes o
presidentes de los organismos y entidades adscritas o vinculadas, quienes seran responsa-
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